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OGGETTO:

Avviso per la selezione di commissari di concorso presso il Comune di Bisaccia.

L'anno duemilaventiquattro addi due del mese di settembre,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE Avv. Filippo Giuditta
Adotta la presente determinazione.
IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO CHE, con determinazioni dirigenziali di seguito indicate si € proceduto all'indizione di apposite
procedure concorsuali pubbliche, per soli esami, finalizzate all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
personale con diversi profili professionali:

- Determinazione n. 1 del 23-05-2024 - Istruttori Amministrativo, Area degli Istruttori.

- Determinazione n. 2 del 23-05-2024 - Funzionario tecnico, Area dei Funzionari;

- Determinazione n. 3 del 23-05-2024 - Funzionario economico finanziario, Area dei Funzionari;

- Determinazione n. 4 del 23-05-2024 — Operatori Esperti, Area Tecnico-Manutentiva

- Determinazione n. 5 del 23-05-2024 - Istruttore di polizia locale, Area degli Istruttori;

RILEVATA la necessita di procedere alla individuazione di commissari esperti esterni, da designare quali
componenti (effettivi e supplenti) delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici de quo.

RITENUTO di dover provvedere ad una formale indagine finalizzata all'individuazione di professionalita
idonee a far parte delle commissioni di concorso sopra indicate.

RENDE NOTO

La manifestazione d’interesse finalizzata a reperire le candidature del presidente e dei componenti esperti
per la costituzione delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per Funzionario economico
finanziario, Funzionario tecnico, Operatori Esperti, Istruttore di polizia locale, Istruttore Amministrativo.

Articolo 1 Requisiti di partecipazione

Possono presentare domanda i Dirigenti ed i Funzionari di pubbliche amministrazioni, i docenti ed estranei
alle medesime, esperti di provata competenza nelle materie che formano oggetto delle prove di esame
delle singole procedure concorsuali, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. | membri delle
commissioni esaminatrici possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto,
durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi sopra indicati. L'utilizzazione del personale in
guiescenza non e consentita se il rapporto di servizio sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di
salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del
collocamento a riposo risalga a non pil di due anni alla data di pubblicazione del bando di concorso (legge
concretezza n. 56/2019). Per la presentazione della domanda i candidati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:
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a) essere cittadino italiano;
b) avere un’eta non inferiore a diciotto anni;
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e) di essere: - dipendente di ruolo di una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, con qualifica di dirigente o Funzionario; - docente universitario nelle materie del concorso
per cui si presenta la candidatura; - esperto di provata competenza nelle materie del concorso per cui si
presenta la candidatura;
f) il titolo di laurea posseduto;
g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai
sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale dei vari comparti;
h) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici;
i) insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per
lo svolgimento di componente di Commissione per |'accesso o la selezione a pubblici impieghi.;
j) che non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al d.lgs. 39/2013;
k) non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, non ricoprire cariche
politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali;
[) (per le sole domande presentate da personale in quiescenza da pubbliche amministrazioni) di essere in
quiescenza da piu di due anni dalla data di pubblicazione del presente avviso e di aver posseduto, durante il
servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi oggetto del presente avviso;
M) di impegnarsi nella partecipazione a tutte le sedute di commissione necessarie alla conclusione delle
procedure di concorso.
Per ogni procedura concorsuale il RUP, a suo insindacabile giudizio, si riserva la possibilita di individuare:

e un esperto che rivesta le funzioni di presidente di commissione in tutte le selezioni per assicurare

coerenza di valutazione e di indirizzo tra i vari profili messi a bando;
e i singoli membri delle commissioni tra i componenti esterni che hanno presentato la propria
candidatura a seguito del presente avviso.

Parimenti, il RUP puo decidere, a suo insindacabile giudizio, di non procedere all'individuazione di alcun
componente di commissione qualora dall’esame e valutazione delle domande presentate, qualora gli
aspiranti non risultino idonei a svolgere dette funzioni in relazioni ai profili da ricoprire ed alle materie delle
prove selettive. Ai fini della candidatura, & possibile prendere visione dei singoli bandi e delle relative
materie d’esame al seguente indirizzo internet: www.comune.bisaccia.av.it - Sezione “Amministrazione
Trasparente” — Sottosezione “Bandi di concorso”. E possibile presentare domanda per piu di una
commissione. Tutte le dichiarazioni devono essere rilasciate sotto la propria personale responsabilita ai
sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445 del 2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione
mendace previste dall’art. 76 del citato T.U. n. 445 del 2000, dal codice penale e dalle leggi speciali
regolanti la materia. Con la presentazione della domanda I'aspirante rende anche la propria disponibilita a
partecipare a tutte le sedute di commissione necessarie per la conclusione delle procedure selettive. Resta
fermo che all’atto dell’assunzione dell’incarico tutti i componenti delle commissioni esaminatrici devono
dichiarare, in relazione all'incarico medesimo, I'assenza di conflitto di interessi e I'insussistenza delle cause
di inconferibilita e incompatibilita, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n.
241, agli articoli 35, comma 3, e 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nonché agli articoli 6 e
7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. Saranno escluse le domande: - con
dichiarazioni incomplete; - il cui candidato sia incompatibile o si trovi nelle condizioni di inconferibilita
previste dalla legge; - dalle quali si evinca che il candidato non ha sufficiente e documentata esperienza
nelle materie oggetto del concorso per il quale si presenta la domanda; - siano pervenute dopo il termine
previsto.
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Articolo 2 Modalita e termini per la presentazione della candidatura
La presentazione della candidatura alla procedura deve essere effettuata obbligatoriamente ed
esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento InPA - disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it secondo le istruzioni ivi specificate. La domanda di ammissione deve essere inviata
entro il termine perentorio delle ore 23.59 del 27 Settembre p.v., sul Portale Unico del Reclutamento “inPA.
La registrazione al Portale Unico del Reclutamento, ai sensi dell’art. 35 — ter del D.Igs. 165/2001, & gratuita
e puo essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-
quater e 2-nonies, del Codice dellAmministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005). L'iscrizione al Portale
comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al
Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Igs. 196/2003.
Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:
- cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA;
- accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), oppure Carta d’ldentita
Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto all'art. 64, commi 2-
quater e 2-nonies, del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. o elDAS;
- compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale, anche ai fini dell’elaborazione
del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale. All’atto della registrazione al
Portale I'interessato potra inserire le proprie informazioni curriculari e professionali nelle sezioni specifiche
presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa di tutte le generalita
anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del
Testo Unico di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando
obbligatoriamente un indirizzo PEC, email ed un recapito telefonico. Verranno prese in considerazione
dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse” e “inviate” mediante la procedura
online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente, non
“concluse” e non “inviate” non saranno ritenute valide ai fini dell’lammissione. A tal fine, dopo aver inserito
tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, & necessario inviare la domanda mediante
I'opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”. La data della presentazione della propria
candidatura e attestata da apposita ricevuta sul Portale inPA. Allo scadere del termine ultimo per la
presentazione delle istanze non & pil possibile accedere alla procedura di candidatura o procedere all’invio
della candidatura stessa. Il termine di presentazione delle domande & perentorio e, pertanto, non e
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per I'invio delle domande o con
modalita diverse da quelle indicate. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di
iscrizione on line i candidati devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”. Al
completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera, all’indirizzo email indicato, il riepilogo della
domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente un codice
candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. Il codice candidatura sara utilizzato
per le comunicazioni e convocazioni che avverranno attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune e sulla piattaforma InPA, senza alcuna identificazione mediante dati anagrafici. L'Ente non si
assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall'inesatta esecuzione
della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L'Amministrazione non & responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle comunicazioni
inviate al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato
circa il proprio recapito di posta elettronica certificata, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del gia menzionato recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. Non sono ammessi a partecipare al
concorso i candidati le cui domande siano state redatte, presentate o inviate con modalita diverse da quelle
sopra indicate, con dichiarazioni incomplete o dalle quali si evinca che il candidato non ha sufficiente e
documentata esperienza nelle materie oggetto del concorso per il quale si presenta la domanda. Le
richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in
considerazione. E prevista la possibilita, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data
di scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata (in tal caso sara presa in considerazione
esclusivamente I'ultima domanda presentata in ordine di tempo). Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le
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dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel
caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’art.76 del D.P.R.
445/2000. In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito
avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati l'utilizzo dello stesso per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione sara prorogato per un tempo corrispondente alla durata del
malfunzionamento.

Articolo 3 Modalita di nomina e compenso

Valutata la rispondenza dei candidati ai requisiti previsti nell’avviso, il Responsabile del procedimento,
utilizzando quale criterio preferenziale, in caso di pilt domande per il medesimo concorso, il possesso di
qualifica superiore a quella cui il concorso e riferito (per almeno un componente), procede mediante
sorteggio alla individuazione dei componenti, effettivi e supplenti. Ai fini del rispetto delle quote di genere
previste dell’articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
dall’articolo 29 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, tenendo altresi conto del principio di
parita di genere introdotto dall’articolo 17-quater del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, qualora il presidente e il primo componente estratto
appartengano tutti al medesimo genere, si provvedera ad accantonare i nominativi di tale genere e si
proseguira all’estrazione ritenendo utile, per la nomina all’ultimo seggio disponibile, la prima estratta
appartenente al genere femminile. Medesima procedura si seguira per I'estrazione dei nominativi dei
soggetti quali componenti supplenti. | nominativi dei soggetti di genere maschile accantonati saranno
ammessi alla successiva fase di sorteggio per la nomina dei componenti supplenti. Le candidature acquisite
saranno utilizzate esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso pubblico, fermo restando che cio
non comporta I'assunzione di alcun obbligo di nomina da parte dell’Amministrazione procedente. In caso di
rinuncia o dimissioni o impedimento di un componente effettivo, subentra il relativo supplente. La
sostituzione di uno o pil componenti della commissione non comporta la rinnovazione delle fasi di
selezione gia eseguite e completate. Ai soggetti individuati verra corrisposto il compenso previsto dal
vigente Regolamento comune per I'accesso all'impiego di cui alla deliberazione di G.C. n. 50 del 23/05/2024
e ss.mm.ii.

Articolo 4 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE "General Data Protection
Regulation", relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Comune di Bisaccia tratta i dati personali da lei
forniti e liberamente comunicati. Il Comune di Bisaccia garantisce che il trattamento dei suoi dati personali
si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della sua dignita, con particolare
riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1) Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE) Tutti i dati personali
degli interessati (come a titolo esemplificativo dati anagrafici, di contatto, di identificazione ed ogni
ulteriore dato presente nel curriculum vitae tra cui anche dati relativi al percorso formativo e di carriera),
ed eventualmente quelli appartenenti a categorie particolari di cui all'art. 9 del Regolamento UE (come, ad
esempio, dati che rivelano I'origine razziale o etnica o dati relativi alla salute) o relativi a condanne penali e
reati ai sensi dell'art. 10 del Regolamento UE, sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base di uno o
piu dei seguenti presupposti di liceita: e il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al
quale & soggetto il Titolare del trattamento (Art. 6.1.c Regolamento 679/2016/UE); e il trattamento &
necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di
cui e investito il Titolare del trattamento (Art. 6.1.e Regolamento 679/2016/UE); e il trattamento &
necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati membri,
che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei
dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi
dell'Interessato (Art. 9.2.g Regolamento 679/2016/UE). In elenco, le finalita per cui i dati personali
dell’Interessato verranno trattati: e inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici comunali; e
gestione delle attivita connesse al concorso; e verifica requisiti previsti dal bando di concorso; e eventuale
registrazione, attivazione e mantenimento dell’account utilizzato per I'espletamento delle prove
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concorsuali se svolte in modalita telematica; e verifica del corretto svolgimento del concorso; e gestione dei
possibili ricorsi/contenziosi; ® ottemperare a specifiche esigenze.

2) Le modalita del trattamento dei dati personali Il trattamento dei suoi dati personali avviene presso gli
uffici del Comune di Bisaccia, o qualora fosse necessario, presso i soggetti indicati al paragrafo 4, utilizzando
sia supporti cartacei che informatici, per via sia telefonica che telematica, anche attraverso strumenti
automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con l'osservanza di ogni misura
cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza. Il trattamento si sviluppera in modo da ridurre
al minimo il rischio di distruzione o perdita, di accesso non autorizzato, di trattamento non conforme alle
finalita della raccolta dei dati stessi. | suoi dati personali sono trattati: a. nel rispetto del principio di
minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del Regolamento 679/2016/UE; b. in modo lecito e
secondo correttezza. | suoi dati sono raccolti: c. per scopi determinati espliciti e legittimi; d. esatti e se
necessario aggiornati; e. pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita del trattamento.

3) Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento dei dati personali (Art.
13.2.e Regolamento 679/2016/UE) Il conferimento dei suoi dati personali & obbligatorio per le finalita
previste al paragrafo 1. Il loro mancato conferimento comporta la mancata erogazione del servizio richiesto
del suo corretto svolgimento e degli eventuali adempimenti di legge. | suoi dati sono conservati presso
I'Ente e i conservatori esterni. Qualora fosse necessario i suoi dati possono essere conservati anche da
parte degli altri soggetti indicati al paragrafo 4.

4) Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento
679/2016/UE). Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e
specificamente designati in qualita di Rev 2/2023 responsabili (ai sensi dell’art. 28 del Regolamento
679/2016/UE) o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal
Comune di Bisaccia, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
I'espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine
intendendosi il darne conoscenza ad uno o pil soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a
soggetti, anche esterni, incaricati dal Comune di Bisaccia tra cui i membri della Commissione esaminatrice
del concorso. | dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere
comunicati a soggetti la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva. Si comunica che verra richiesto specifico ed
espresso consenso nell'eventualita in cui si verificasse la necessita di una comunicazione di dati a soggetti
terzi non espressamente indicati. | dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il
darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la
pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del
sito web istituzionale del Comune di Bisaccia. Il conferimento dei dati personali oggetto della presente
informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al bando di concorso. Nell'eventualita in
cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione
alle procedure selettive del bando di concorso. 5) Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13. 1.a
Regolamento 679/2016/UE) |l Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Bisaccia in persona
del legale rappresentante protempore. Alla data odierna ogni informazione inerente il Titolare,
congiuntamente all'elenco aggiornato dei Responsabili e degli Amministratori di sistema designati, ¢
reperibile presso la sede municipale del Comune di Bisaccia in Bisaccia (AV), PEC:
protocollo.bisaccia@asmepec.it.

6) Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b Regolamento
679/2016/UE) Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati & reperibile presso la sede
municipale del Comune di Bisaccia in Piazza Gen. C.A. Dalla Chiesa, 78 00054 Bisaccia (RM). In caso di
istanze/comunicazione scritte da inviarsi in modalita digitale, il Data Protection Officer e contattabile
utilizzando i recapiti istituzionali dell'ente (dpo@comune.Bisaccia.rm.it) indicati sul sito web dell'Ente. | dati
nominativi e di contatto del DPO individuato sono disponibili sul Sito istituzionale dell’Ente
(www.comune.Bisaccia.rm.it) sotto la voce “Privacy” o “Responsabile della protezione dati”.

7) Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento 679/2016/UE)
I Comune di Bisaccia dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto del trattamento saranno
conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Piano di
conservazione dei Comuni Italiani (ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione
dei possibili ricorsi/contenziosi.
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8) Diritti dell’Interessato (Art. 13.2.b Regolamento 79/2016/UE) Si comunica che, in qualsiasi momento,
I'interessato puo esercitare: a. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE,
di poter accedere ai propri dati personali; b. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg.
679/2016/UE, di poter rettificare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa
vigente sulla conservazione dei dati stessi; c. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg.
679/2016/UE, di poter cancellare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa
vigente sulla conservazione dei dati stessi; d. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg.
679/2016/UE, di poter limitare il trattamento dei propri dati personali; e. diritto di opporsi al trattamento,
ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE.

9) Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE) Si rende noto all'interessato che ha
il diritto di proporre reclamo ad una autorita di controllo (in particolar modo all'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali).

10) Fonte da cui hanno origine i dati (Art. 14 Regolamento 679/2016/UE) | dati personali che non sono stati
ottenuti presso l'interessato, sono acquisiti d'ufficio presso il Comune di Bisaccia o presso altre P.A. o
soggetti terzi. Articolo 5 Disposizioni finali In caso di incompatibilita, accertabile ex post, con i partecipanti
alla procedura concorsuale, il componente di commissione gia individuato dovra darne comunicazione al
Servizio Gestione del Personale e sara sostituito. Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per
mancanza di domande o per mancanza dei requisiti di ammissione di coloro che hanno fatto domanda, il
responsabile della nomina delle Commissioni pu0 procedere a nomina diretta, fermi restando il possesso
dei requisiti richiesti per quest’ultime.

Articolo 6 Altre informazioni

I presente avviso & disponibile sul sito istituzionale del Comune di Bisaccia https://
www.comune.Bisaccia.av.it - Sezione “Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi di concorso” e
sul Portale del Reclutamento InPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it La presente
manifestazione d’interesse costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Le comunicazioni
pubblicate sul sito web istituzionale del Comune e sul Portale InPA hanno valore di notifica a tutti gli effetti
di legge nei confronti di tutti i candidati. Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi al Servizio Gestione
del Personale  raggiungibile al seguente indirizzo di posta elettronica  ordinaria:
protocollo.bisaccia@asmepec.it, oppure nelle giornate dal lunedi al venerdi dalle ore 12:00 alle ore 13:00 ai
seguenti recapiti telefonici: 0827/89202. Responsabile del Procedimento & il Dott. Filippo Giuditta

Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Avv. Filippo Giuditta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del
d.Igs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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